
 

 

 

 

 

 
                           

 

 

 
 

■ 企業の種類 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

日本における企業数の内訳は、右の通りであり、 

会社企業のほとんどが株式会社の形態を採っている。 

株式会社は多くの人から資金を集めやすく、 

大企業の経営に向いている。また、会社法改正により 

最低資本金も廃止され、起業のハードルが下がっている。 

 

 

 

 

 

 

 ・[1       ]を発行して、多くの出資者から資金を調達する 

 

株式会社は、企業により発行された株式を多くの人が購入することで資金を調達する。 
  

（例）日本マクドナルド 

株 式 

                             資 金    

                             

[8      ]（儲けの一部を還元）       [7        ] 

                [9      ]（割引券や商品券） 

(ⅰ) 企業の活動 

公企業 

私企業 
法人企業 

個人企業 

会社企業 

組合企業 

[1     ]…有限責任の株主が出資する会社 

[2     ]…有限責任社員により構成される会社 

[3     ]…無限責任社員により構成される会社 

[4     ]…有限・無限責任社員が併存して構成される
公私合同企業 

＋α 有限責任と無限責任 

＊有限責任：会社の債務(借金)に対し、出資額の範囲内で責任を負う＝出資金が戻ってこないだけ 

メリット→リスクが小さく、起業がしやすい。チャレンジしやすい。 

＊無限責任：会社の債務(借金)に対し、全財産をあげて返済責任を負う＝会社の借金が自分の借金 

メリット→リスクは大きいが、全責任を負うという覚悟で信頼は得やすい。 

 

★入試頻出法令 会社法（2005 成立、2006 施行） 

① 株式会社を設立する際の最低資本金を廃止＝１円あれば設立できる(従来は     円以上が必要だった) 

② 〔5        〕が新設 ⇒ ベンチャービジネスの起業がしやすくなった 

③ 〔6        〕の廃止（その前に設立されて残っている有限会社はそのまま残っている） 

 

(ⅱ) 株式会社のしくみ 

株式会社 41.5% 個人企業 51.3％ 

合同・合資・合名 0.8％ 

その他法人    6.4％ 

▲日本の企業数内訳(2016) 



  

会社の所有者は、お金を出資している     である。 

株主は[10       ]で、１株１票の議決権をもち、会社の経営に携わる。 

しかし実際は、株主総会で選出された     が経営を行うのが一般的である。 

このように、経営者と所有者が異なる現象を、[11           ]という。 
 

例えば家族経営のお店は…      それに対し株式会社は… 

 

所有者 ＝ 経営者 

 

 

 
 

 

 

①企業の巨大化               

・[12         ]（M＆A）… 他企業の株式を買って、会社を吸収する。 

・[13         ]（複合企業）… 異業種の M&A により、多角的な活動を行う複合企業   

・多国籍企業 … 海外にいくつもの現地企業を作り、国境を越えて企業活動を実施 
 

②経営責任の明確化 

・[14             ]（企業統治）… 株主が会社の経営をチェック 

・[15          ]（企業情報の開示）… 企業を外部に開かれた存在に  
 

③企業の社会的責任 ＝    （                 ） 

・[16         ]（法令遵守）：法制度を守ること、企業倫理を確立すること 

・[17      ]：芸術・文化への支援活動 

・[18         ]：地域社会におけるボランティア活動（教育・福祉・環境） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[  ]年[  ]組[  ]番 名前[                   ] 

▲サイバーエージェントの株主総会 

(ⅲ) 現代の企業 

column💭 日本の企業が取り組む CSR 
 

上で紹介した CSR は、企業が社会貢献を実施している PR にも繋がり、特に大企業は力を入れて実施して 

いることが多い。いくつか具体例を示していきます。それぞれどの CSR 活動に該当するか考えてみよう。 
 

‣イオン…イオンデー(毎月 11 日に環境保全、社会貢献を実施)／植樹活動「イオンふるさとの森づくり」 

‣不二家…ペコちゃんキッズアカデミー⇒自然と食の教育活動 

‣セブンイレブン…全国の地区事務所において、2020 年からフードドライブ活動を実施 

‣集英社…スラムダンク奨学金／パラスポ＋(パラスポーツの応援サイト運営) 

‣GU…ブルーサイクルジーンズ(水の使用量を 96％カットして生産)、ペットボトルリサイクル 
 

★スラムダンク奨学金(集英社) 

『スラムダンク』の作者である井上雄彦の「作品を愛してくれた読者と 

バスケットボールに、何かの形で恩返しがしたい」という志から始まった。 

高校を卒業後、大学あるいはプロを目指しアメリカで競技を続ける意志と 

能力を持ちながら、経済的その他の理由でその夢をかなえられない 

若い選手(高校２年生)の留学費用を支給する目的で設立された。 



 

 

 

 

 

 
                           

 

 

 
 

■ 企業の種類 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

日本における企業数の内訳は、右の通りであり、 

会社企業のほとんどが株式会社の形態を採っている。 

株式会社は多くの人から資金を集めやすく、 

大企業の経営に向いている。また、会社法改正により 

最低資本金も廃止され、起業のハードルが下がっている。 

 

 

 

 

 

 

 ・[1       ]を発行して、多くの出資者から資金を調達する 

 

株式会社は、企業により発行された株式を多くの人が購入することで資金を調達する。 
  

（例）日本マクドナルド 

株 式 

                             資 金    

                             

[8 配 当 ]（儲けの一部を還元）       [7  株 主  ] 

                [9 株主優待 ]（割引券や商品券） 

(ⅰ) 企業の活動 

公企業 

私企業 
法人企業 

個人企業 

会社企業 

組合企業 

[1 株式会社 ]…有限責任の株主が出資する会社 

[2 合同会社 ]…有限責任社員により構成される会社 

[3 合名会社 ]…無限責任社員により構成される会社 

[4 合資会社 ]…有限・無限責任社員が併存して構成される
公私合同企業 

＋α 有限責任と無限責任 

＊有限責任：会社の債務(借金)に対し、出資額の範囲内で責任を負う＝出資金が戻ってこないだけ 

メリット→リスクが小さく、起業がしやすい。チャレンジしやすい。 

＊無限責任：会社の債務(借金)に対し、全財産をあげて返済責任を負う＝会社の借金が自分の借金 

メリット→リスクは大きいが、全責任を負うという覚悟で信頼は得やすい。 

 

★入試頻出法令 会社法（2005 成立、2006 施行） 

① 株式会社を設立する際の最低資本金を廃止＝１円あれば設立できる(従来は 1000 万 円以上が必要だった) 

② 〔5 合同会社 〕が新設 ⇒ ベンチャービジネスの起業がしやすくなった 

③ 〔6 有限会社 〕の廃止（その前に設立されて残っている有限会社はそのまま残っている） 

 

(ⅱ) 株式会社のしくみ 

株式会社 41.5% 個人企業 51.3％ 

合同・合資・合名 0.8％ 

その他法人    6.4％ 

▲日本の企業数内訳(2016) 



  

会社の所有者は、お金を出資している 株主 である。 

株主は[10 株主総会 ]で、１株１票の議決権をもち、会社の経営に携わる。 

しかし実際は、株主総会で選出された 取締役 が経営を行うのが一般的である。 

このように、経営者と所有者が異なる現象を、[11 所有と経営の分離 ]という。 
 

例えば家族経営のお店は…      それに対し株式会社は… 

 

所有者 ＝ 経営者     所有者             経営者 

 

 

                 株主              取締役 
 

 

 

①企業の巨大化               

・[12 合併・買収 ]（M＆A）… 他企業の株式を買って、会社を吸収する。 

・[13 コングロマリット ]（複合企業）… 異業種の M&A により、多角的な活動を行う複合企業   

・多国籍企業 … 海外にいくつもの現地企業を作り、国境を越えて企業活動を実施 
 

②経営責任の明確化 

・[14 コーポレートガバナンス ]（企業統治）… 株主が会社の経営をチェック 

・[15 ディスクロージャー ]（企業情報の開示）… 企業を外部に開かれた存在に  
 

③企業の社会的責任 ＝ CSR （ Corporate Social Responsibility ） 

・[16 コンプライアンス ]（法令遵守）：法制度を守ること、企業倫理を確立すること 

・[17 メセナ ]：芸術・文化への支援活動 

・[18 フィランソロピー(奉仕活動) ]：地域社会におけるボランティア活動（教育・福祉・環境） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
[  ]年[  ]組[  ]番 名前[                   ] 

▲サイバーエージェントの株主総会 

(ⅲ) 現代の企業 

column💭 日本の企業が取り組む CSR 
 

上で紹介した CSR は、企業が社会貢献を実施している PR にも繋がり、特に大企業は力を入れて実施して 

いることが多い。いくつか具体例を示していきます。それぞれどの CSR 活動に該当するか考えてみよう。 
 

‣イオン…イオンデー(毎月 11 日に環境保全、社会貢献を実施)／植樹活動「イオンふるさとの森づくり」 

‣不二家…ペコちゃんキッズアカデミー⇒自然と食の教育活動 

‣セブンイレブン…全国の地区事務所において、2020 年からフードドライブ活動を実施 

‣集英社…スラムダンク奨学金／パラスポ＋(パラスポーツの応援サイト運営) 

‣GU…ブルーサイクルジーンズ(水の使用量を 96％カットして生産)、ペットボトルリサイクル 
 

★スラムダンク奨学金(集英社) 

『スラムダンク』の作者である井上雄彦の「作品を愛してくれた読者と 

バスケットボールに、何かの形で恩返しがしたい」という志から始まった。 

高校を卒業後、大学あるいはプロを目指しアメリカで競技を続ける意志と 

能力を持ちながら、経済的その他の理由でその夢をかなえられない 

若い選手(高校２年生)の留学費用を支給する目的で設立された。 


